Благодарственное письмо за организацию обучения

Письмо #1:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает благодарность за отлично проведенную работу по повышению квалификации наших специалистов, прошедших обучение по курсу [название].

Сотрудники отметили высокую квалификацию преподавательского состава, четкую и профессиональную работу специалистов [название организации] при организации учебного процесса, а также качество профессиональных знаний, полученных сотрудниками.

Выражаем свою признательность за Ваш плодотворный труд и желаем [название организации] дальнейшего процветания и профессиональных побед!

С уважением,
Петр Петров


Письмо #2:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает искреннюю благодарность [название организации] за проведение корпоративного тренинга [дата]. Хотим отметить отличную организацию всех работ по подготовке и проведению данного мероприятия. Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #3:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает свою благодарность за прекрасно организованное и проведенное обучение слушателей нашей компании.

Курсы были проведены высококвалифицированными преподавателями в прекрасно оборудованных учебных классах.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #4:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает благодарность за сотрудничество в области проведения обучения сотрудников английскому языку.

Наши сотрудники получили прекрасную возможность значительно повысить уровень владения английским языком для общения с иностранными партнерами и клиентами.

Методистами и преподавателями центра была разработана специальная программа, учитывающая особенности банковской сферы.

Благодарим языковой центр [название] и Ваших преподавателей за плодотворную работу!

С уважением,
Петр Петров


Письмо #5:
Уважаемый Иван Иванович,

От лица руководства и сотрудников [название организации] благодарим [название организации] за профессиональное проведение бизнес тренинга на английском языке.

Длительность тренинга составила [число] часов. Результатом тренинга стала успешная презентация на английском языке каждого из участников тренинга, которая была достойно оценена носителем языка.

Хотим поблагодарить и отметить профессионализм педагога-тренера, благодаря которому тренинг прошел результативно и успешно. Благодарим за качественное обучение и надеемся, что в ближайшее время сможем продолжить сотрудничество с Вами.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #6:
Уважаемый Иван Иванович,

Компания [название организации] выражает благодарность сотрудникам [название организации] и лично тренеру [фамилия, имя] за отлично проведенный тренинг [название].

Повышение квалификации сотрудников является важной составляющей любого направления в бизнесе. Обучение персонала должно проходить таким образом, чтобы мотивировать сотрудников на дальнейшее развитие и на достижение результатов. Особенно приятно, когда обучение проходит легко и интересно. Именно этим выделяется компания [название организации].

Эффективность тренингов компании [название организации] заключается в оптимальном соотношении отработки практических навыков и подачи теоретического материала, и конечно, в высоком профессионализме тренеров.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #7:
Уважаемый Иван Иванович,

Коллектив компании [название организации] выражает Вам свою благодарность за обучение. 

Тренинг, проведенный [фамилия, имя] был актуальным, интересным и нужным. Благодаря тому, что обучение строится на реальных жизненных ситуациях, учитывающих особенности нашей компании, сотрудники смогли найти в тренинге то, что для них полезно и интересно.

Цели, поставленные руководством нашей компании перед обучением, были достигнуты. 

Желаем Вам новых успехов и достижений и надеемся на дальнейшее сотрудничество.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #8:
Уважаемый Иван Иванович,

Выражаем Вам благодарность за плодотворное сотрудничество в подготовке высококвалифицированных кадров, за предоставление возможности получить профессионально значимые знания и навыки через использование широкого спектра современных образовательных и информационных технологий без отрыва от производственной деятельности.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #9:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает признательность компании [название организации] за проведение корпоративного обучения для менеджеров.

Сотрудничая с [название организации] с [дата], мы ценим их за индивидуальный подход к подготовке программ, эффективность и высокий профессионализм тренеров.

Атмосфера, создаваемая в ходе тренингов, способствовала не только активной творческой работе, но и эффективному усвоению материала и сплочению команды.

Проводимое [название организации] обучение полностью соответствует потребностям нашей компании и целям обучения персонала.

С уважением,
Петр Петров


Письмо #10:
Уважаемый Иван Иванович,

[название организации] выражает благодарность [название организации] за оказанные услуги по обучению наших сотрудников на базовом квалификационном курсе.

Мы благодарим за высокопрофессиональный подход и качественную подачу материала, а также за постоянную готовность помочь.

С уважением,
Петр Петров
